
 

 

Einladung zum Arbeitsrechtsfrühstück 

„Modernes Recruitment und Social Media Nutzung – Möglichkeiten und Grenzen“ 

Montag, 3. November 2014, 09:30 - 13:00 Uhr  

Europa-Park, Hotel Colosseo, Raum Canaletto, Europa-Park-Straße 4-6, 77977 Rust 

 

Recruiting/Executive Search bei von Rundstedt  

Herr Jan-Michael Engel, Berater bei von Rundstedt Executive Search GmbH 

 Megatrends - Herausforderung für Talente und Unternehmen 
 Headhunter war gestern - Personalberater ist heute 
 Zusammenspiel in der Wertschöpfungskette für die Personalsuche zwischen Kunde, 

Dienstleister und Kandidat 
 Talents & Trends „Die TOP 10-Leistungsanreize im Job“ 

 

Arbeitsrechtliche Aspekte beim Recruiting und der Nutzung von Social Media  

Dr. Christoph Fingerle, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Partner in diesem Bereich bei Friedrich Graf 
von Westphalen & Partner, wird einen Überblick über die rechtlichen Fragestellungen im 
Zusammenhang mit den neuen Medien, insbesondere Social Media im Arbeitsverhältnis und bei der 
Mitarbeitergewinnung geben. Schwerpunkte sind insbesondere: 

 (Privat-) Nutzung von Social Media von Arbeitnehmern am Arbeitsplatz 

 Überwachung der Internetnutzung durch den Arbeitgeber  

 Steuerungsmöglichkeit durch Unternehmensrichtlinien/Betriebsvereinbarungen etc. 

 Bewerberrecherche (Social Media im Einstellungsprozess) 

 

Social Media Nutzung im Recruiting und Personalmarketing 

Vortrag & Live-Präsentation Herr Frederik Siebrandt, Berater bei v. Rundstedt & Partner GmbH 

 Einleitung: Aktuelle Entwicklung  
 Praxisdemonstration: anhand von Xing (wie finde ich Kandidaten, Nutzen von Gruppen und 

Foren)  
 Kununu - Plattform für Employer Branding – Reputation als Arbeitgeber  
 Youtube Career Channel 

 

Das Frühstück beginnt um 09:30 Uhr - der Vortrag startet um 10:00 Uhr. Die Veranstaltung endet 

um ca. 13:00 Uhr. Die Teilnahme ist kostenlos. Bitte melden Sie sich verbindlich bis spätestens 

24.10.2014 mit dem beigefügten Formular an. Bei Rückfragen wenden Sie sich jederzeit gerne an 

Frau Susanne Maier unter 0711/656799-11 oder maier@rundstedt.de. 

Beste Grüße 

von Rundstedt & Partner GmbH 

  
Stefan Schwille  
Regional Manager 

 



 

 

 

 

Verbindliche Anmeldung zum Arbeitsrechtsfrühstück 

„Modernes Recruitment und Social Media Nutzung – Möglichkeiten und Grenzen“ 

Montag, 3. November 2014, 09:30 Uhr - 13:00 Uhr 

 
Anmeldungen bitte bis zum 28. Oktober 2014 an Frau Susanne Maier per Fax an 0711 65 67 99-65 
oder an kundenveranstaltung_stuttgart@rundstedt.de. 

Ort:  

Europa-Park, Hotel Colosseo, Raum Canaletto 

Europa-Park-Straße 4-6, 77977 Rust 

 

 Ich werde teilnehmen. 

 Bitte rufen Sie mich zur Vereinbarung eines Besuchstermins an, ich möchte mehr 

über von Rundstedt wissen. 

 

Name: Vorname: 
______________________________________________________________________________ 

Firma: Position: 

______________________________________________________________________________ 

E-Mail Adresse: 
______________________________________________________________________________ 

 

Ich werde begleitet von: 

 

Name: Vorname: 
______________________________________________________________________________ 

Firma: Position: 

______________________________________________________________________________ 

E-Mail Adresse: 
______________________________________________________________________________ 

 

 

Die Teilnehmerzahl ist begrenzt - Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs berücksichtigt. Die Teilnahme an 

der Veranstaltung ist kostenlos. Eine Anmeldebestätigung erhalten Sie nach Eingang Ihrer Anmeldung. 


